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FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Fundacién Universidad de Antioquia - FUAUA, tiene el gusto de invitarle a participar en el
proceso de seleccion para el cargo de:

ASISTENTE DE CAMPO PARA LOS DEPARTAMENTOS DE PUTUMAYO, NARINO,
CAUCA, ANTIOQUIA, CHOCO Y NORTE DE SANTANDER (CANDIDATOS
PRESELECCIONADOS)

Adjunto encontrara los términos de referencia que describen en detalle las funciones y perfil
requerido para este puesto.

Los interesados en postular a esta vacante deberan postularse a través del siguiente formulario:
Ingrese aqui: https://forms.gle/GdgDRF1gtEcQEU859

Se informard Unicamente a aquellos candidatos cuyas hojas de vida (Anexo 1 Formato Hoja de
Vida) cumplan integramente con los requisitos detallados en los términos de referencia y hayan
sido presentadas dentro del plazo establecido.

La Fundacién Universidad de Antioquia — FUAUA, se compromete a fomentar un ambiente de trabajo
seguro y respetuoso. Por esta razén, no toleramos ningun tipo de discriminacidn, acoso o abuso.
Todos los candidatos seleccionados serdan sometidos a la verificacion de antecedentes y referencias
laborales.

Atentamente,

Sona Pérex Coping

Sonia Pérez Ospina
Gerente de Proyectos
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https://forms.gle/GdgDRF1gtEcQEU859

Duracion:
Sede:

Perfil:
Dedicacion:
Numero de vacantes:

Tipo de contrato:
Honorarios:
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TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENTE DE CAMPO

(Candidatos Preseleccionados)

Un (1) mes (inicialmente)

La presente convocatoria se encuentra abierta para candidatas(os)
ubicadas(os) en todo el territorio nacional (deben informar a cudl
de las sedes o sede se estd postulando)

Asistente de Campo
Tiempo completo
Por definir, distribuidos asi:
o Nariio (Tumaco, Roberto Payan y region Abades).
o Putumayo (Orito, San Miguel, Valle del Guamuez,
Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis).
o Norte de Santander (Tibu, Convencion, El Tarra, Teoramay
Sardinata)
o Antioquia (Ituango)
o Cauca (Argelia)
o Choco (Belén de Bajira y Riosucio)

Prestacion de Servicios
$ 3’600.000 pesos

CONTEXTO DEL CARGO

La Fundacion Universidad de Antioquia - FUAUA, ha sido postulada para suscribir con UNODC el
Memorando de Acuerdo que tendra por objeto “Promover el desarrollo alternativo, a través de
FUAUA para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y gerenciales de los beneficiarios del
Acuerdo, ubicados en los territorios priorizados en el departamento de Norte de Santander,
mediante el monitoreo para Linea Base y verificacion de lotes de coca comprometidos para
sustitucion voluntaria ante el Programa RENHACEMOS, la Asistencia Técnica Integral — ATI, la
adquisicion y entrega de bienes y la contratacidn de servicios de formacion, con el fin de mejorar
la productividad, competitividad y sostenibilidad de los sistemas productivos, para contribuir en
la transicion de las familias hacia economias licitas que forjen nuevas y mejores oportunidades

de generacion de ingresos”.

Bajo la supervision de la Representante Legal y la guia del Profesional Lider, el/la Asistente de Campo,
serda responsable de apoyar las visitas de monitoreo.
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Responsabilidades

1. Presentar para aprobacion un plan de trabajo (cronograma), en el cual se definan metas
especificas que aseguren la visita mensual a un minimo de cien (100) personas con sus
respectivos lotes objeto de sustitucion voluntaria, a beneficiarios de los Programas de
Desarrollo Alternativo asignados.

2. Participar en la planificacién, ejecucién y seguimiento de las visitas de Monitoreo Integral
a los Programas de Desarrollo Alternativo a los lotes compromiso de sustitucion
voluntaria, mediante la elaboracién de convocatorias, recorridos de levantamiento linea
base y verificacion, el trabajo de campo y la sistematizacion y presentacién de resultados.

3. Realizar los desplazamientos terrestres o fluviales necesarios dentro del territorio
asignado para la ejecucién de los servicios objeto del contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades previstas. Los costos y la logistica
de dichos desplazamientos seran asumidos por el contratista.

4. Realizar visitas de campo semanales a un minimo de veinticinco (25) beneficiarios y sus
correspondientes lotes de los Programas de Desarrollo Alternativo asignados,
especificamente verificando los lotes comprometidos para Sustitucion voluntaria y/o
erradicacion total, conforme a las metas establecidas en el plan de trabajo.

5. Capturar la informacién geografica requerida a nivel territorial, garantizando el
cumplimiento de los estandares técnicos establecidos y del cronograma definido.

6. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el supervisor técnico del
contrato o a quien se delegue, con el propdsito de verificar el estado de avance y la
calidad de la ejecucion de las actividades.

7. Mantener la mas estricta reserva y confidencialidad sobre toda la informacién
obtenida, conocida y/o generada durante la ejecucion del objeto contractual, incluso
después de la finalizacién del contrato; queda prohibida la divulgacion total o parcial
de dicha informacién, sin importar el medio por el cual haya sido adquirida (escrito,
verbal, magnético, fisico, electrénico, entre otros).

8. Velar por la integridad, seguridad y salvaguarda de la informacion obtenida, conocida
y/o generada durante la ejecucion del contrato, evitando su pérdida, alteracién o
divulgacién no autorizada. Asimismo, garantizar el cumplimiento estricto de las
indicaciones técnicas impartidas por el grupo de Sistemas de Informacion Geografica
para los procesos de cargue, descargue, almacenamiento y transferencia de datos.
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9. Presentar informacion detallada y sistematica sobre el avance de las actividades
ejecutadas, evidenciando el cumplimiento de los indicadores establecidos vy

entregando informes mensuales de resultados, conforme a los lineamientos del plan
de trabajo y a los estandares técnicos definidos por la entidad contratante.

10. Presentar registros completos y verificables de las visitas de caracterizaciéon y
verificacidn y encuestas socioecondmicas realizadas a cada beneficiario, soportados
mediante formularios diligenciados, archivos fotograficos georreferenciados,
declaraciones de veracidad, actas de visita, actas de novedad (si aplica), registro del
track y soportes geograficos, correspondientes a los lotes compromiso de sustitucién
asignados por el supervisor técnico o su delegado dentro de los Programas de
Desarrollo Alternativo asignados.

11. Adoptar y cumplir las politicas institucionales contra la Explotacién y el Abuso Sexual
(PEAS) definidas por FUAUA, implementando medidas preventivas, mecanismos de
respuesta inmediata y acciones correctivas que garanticen la proteccién de los
beneficiarios y la integridad del Programa.

12. Ejecutar de manera oportuna y eficiente todas las actividades adicionales que sean
asignadas por el supervisor técnico o su delegado, siempre que resulten necesarias
para garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual, respetando los
lineamientos, estandares y cronogramas establecidos.

13. Presentar de manera mensual un informe de actividades para gestionar el cobro de
honorarios, en el cual se detalle los avances de las actividades realizadas en el mes, con
las respectivas evidencias y/o medios de verificacion.

14. Presentar de manera mensual la seguridad social en estado pagada, de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable a la prestacidn de servicios.
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Productos esperados

Medios de Verificacion Productos Revision y Aceptacion
Al inicio de la relacién contractual, presentar un cronograma general
del proyecto, el cual incluird un desglose detallado de las actividades | Comité Operativo Local
a realizar y los plazos establecidos para cada una.

Presentar un (1) plan de trabajo mensual que especifique las tareas
a ejecutar.

Un (1) informe de seguimiento mensual donde se consoliden todas
las actividades realizadas con respectivo registro fotografico y demas | Comité Operativo Local
medios de verificacion que soporten las actividades realizadas.

Un documento que consolide bienes agropecuarios y/o servicios con
las respectivas especificaciones técnicas para la adquisicion de los
bienes, para la implementacion y/o sostenimiento del proyecto
productivo.

Récords de visitas de caracterizacion a cada beneficiario soportada
con formulario diligenciado y archivo fotografico de la unidad | Comité Operativo Local
productiva donde se desarrolle el proyecto

Recibos de pago mensuales al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL) de acuerdo con los lineamientos establecidos por la | Comité Operativo Local
legislacién vigente para cada uno de los respectivos pagos

Actas de seguimiento y verificaciéon a las unidades productivas, como
soporte a la implementaciéon de herramientas, equipos y paquetes
tecnolégicos entregados, con los respectivos soportes, rotulados de
acuerdo con los requerimientos del Proyecto

Comité Operativo Local

Comité Operativo Local

Comité Operativo Local

Adicionalmente a los medios de verificacion especificados en este cuadro, el cargo asumird la
responsabilidad de proporcionar cualquier otro documento o evidencia que sea requerida para
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Memorando de Acuerdo, siempre y cuando
cuente con la autorizacion previa del Comité Operativo Local

Supervision: Comité Operativo Local (COL)

Forma de pago: Se efectuaran pagos mensuales por un valor de tres millones seiscientos mil
pesos m/cte. (COP $3’600.000), los cuales seran desembolsados contra la entrega de los
productos o medios de verificacion estipulados en el plan operativo y previa autorizacion del
Comité Operativo Local (COL). En caso de incumplimiento de las metas y funciones asignadas, o
de presentarse alguna inconformidad con el servicio prestado, se procedera a la terminacién
del contrato.
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Perfil Requerido: Minimo formacién académica de Bachiller culminado (grado once); igualmente
podran postularse candidatos con formacion técnica, tecnoldgica o profesional en curso o
finalizada. Se aceptan postulaciones tanto de personas con experiencia como de aquellas que
aun no la poseen, valorandose especialmente quienes cuenten con trayectoria en trabajo con
comunidades vulnerables y en la ejecucién de proyectos agroforestales o agropecuarios
orientados al fortalecimiento comunitario junto a organizaciones de pequefios productores.

El o la candidato/a debe cumplir con lo siguiente:

e Manejo de paquete office (Word, Excel y Power Point) e Internet.

e Contar con medio de transporte (moto o el necesario para realizar los desplazamientos
en campo) para el desarrollo de las actividades en campo.

e Disponer de equipo (celular o tableta) con sistema operativo Android compatible con las
aplicaciones basicas y que soporte la instalacidon y ejecucion de las necesarias para el
desarrollo del trabajo en campo y oficina.

e Disponer de un equipo de cdmputo propio para realizar las labores documentales y
entregas de informacién.

e NO encontrarse inscrito (a) como titular o beneficiario (a) de los Programas PNIS o
RENHACEMOS.

Se valorara:

e Experiencia demostrada con poblaciones indigenas, afrodescendientes y campesinas.

o Deseable conocimiento sobre temas de cultivos ilicitos, gestidon local, articulacion
institucional, desarrollo rural, y Desarrollo Alternativo en Colombia

e Conocimiento en el drea de intervencién, de la situacidn socioecondmica, agricola,
agroforestal y ambiental de la regién.

¢ Conocimiento en cultivos de platano, cacao, café, cafia panelera, sistemas agroforestales.

e Conocimiento en el establecimiento de sistemas agroforestales, agrosilvopastoriles y
piscicolas.

Documentos no subsanables para la presentacion de la Hoja de Vida

e Hoja de vida firmada y debidamente diligenciada en los formatos establecidos (Anexo 1),
con los datos de las referencias laborales.

e Los candidatos deberdan presentar fotocopia de todos los soportes académicos
mencionados en la hoja de vida, consolidados en un uUnico archivo PDF para medios
digitales. Adicionalmente, en caso de aplicar, deberdn incluir las fotocopias de los
soportes de experiencia laboral referidos en la hoja de vida, igualmente organizados en
un solo archivo PDF para su envio digital.

e Antecedentes disciplinarios.
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Nota 1: hoja de vida que no se encuentre debidamente diligenciada y con los respectivos
soportes, no serd tenida en cuenta.

Documentos adicionales
e Fotocopia de cédula
e Fotocopia del RUT actualizado

Normas de Etica y Responsabilidad Profesional

Todas las actividades seran ejecutadas con base en los mas altos estandares de imparcialidad,
integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para asegurar la confianza
publica de FUAUA.

e Dado al objeto de la intervencion, los productos y cronograma, el candidato/ a elegido/a
no podra participar en actividades de tipo politico, o estar vinculado bajo contrato de
prestacion de servicios o laboral con alguna entidad publica.

e El proceso de contratacion no podrd vincular a personas que sean miembros del 6rgano
directivo de la organizacion ejecutora, o sus cényuges, o familiares en primer grado de
consanguinidad, afinidad o civil con miembros o personal vinculado a FONDO PAZ, DSCl o
UNODC.

Habilidades y Competencias

e Excelentes habilidades de comunicacién, redaccién y trabajo en equipo con grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

e Habilidad analitica y de resolucion de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

e Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

e Conocimiento en captura de informacidn geografica, manejo de GPS, manejo de software
SIG, GNNS.

e Conocimientos en Excel y adecuados conocimientos y habilidades en el manejo de
herramientas informdticas de Microsoft Office (especialmente Word, Power Point,
Internet y Correo Electrénico).

e Actuar en todo momento con extrema discrecion respecto de los documentos,
informacién y materiales propios de FUAUA.

e Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y
colaboracién con todas las personas y organizaciones con quien interactia FUAUA.

Competencias Especificas
e Organizacion
e Adaptabilidad
e Trabajo en equipo
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